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1). 2014/68/AB Ek-1 3.1.3'e gore, Metot B kapsamindaki NDT Personel Belgelendirme Talebinde Bulunan Organizasyonun / According to Annex 1,

section 3.1.3 of 2014/68/EU, the organization requesting NDT personnel certification under Method B must:

Adi ve Adresi / Name and Address:

ilgili Kontak Kisi Adi Soyad:
Name and Surname of the Relevant Contact Person:

Gorevi /Position:

GSM-E-mail / Mobile-E-mail:

2). Belgelendirme Yapilacak Personelin / 7he personnel to be certified;

ADAY ADI SOYADI DOGUM YERI TARIHI E-MAIL SEKTOR URUN VT MT PT uT RT
4) Gerekler ve Belgelerin incelenmesi ve Metot Secimi / Review od Requirements and Documents and Selection of Method
Evet Hayir
Basvuru sahibi tarafindan doldurulacak boliim/ 7he section to be filled out by the applicant. y "
es o

Personelin Basvurulan NDT Metodu icin EN ISO 9712 kapsaminda bir sertifikasi mevcut mudur? / Does the personnel have a
certification under EN ISO 9712 for the Applied NDT Method?

Personelin saghik muayenesi raporlari (medikal doktordan alinmis gérme (minimum J1) ve renk korliigii muayenelerini de
iceren g6z muayenesi mevcut mudur?
Does the personnel have health examination reports, including an eye examination, which also covers vision (minimum J1) and color blindness

tests, obtained form a medical doctor?

Sertifikanin alindigi kurum yetkilendirilmis bir 3. Taraf organizasyon (RTPO) mudur?
Is the issuing organization of the certificate a Recognized Third-Party Organization (RTPO)?

Personelin NDT (PED kapsaminda ki sinavdan %70 basari sagladigini gosteriyor olmali) sinav sonug belgesi mevcut mudur?
Does the personnel have a NDT (PED Scope) examination result document demonstrating at least %70 success?

Personelin Kimlik, ehliyet, pasaport fotokopisi mevcut mudur? / Is a photocopy oft he personnel’s ID available?

Personelin belgeyi aldigi kurum ile INSPERLA arasinda bir s6zlesme mevcut mudur?

Is there a contract between the organization where the personnel obtained the certificate and INSPERLA?
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BASVURU SAHIBININ TAAHHUDU:

. Basvuru sahibi olarak, bu formda vermis oldugum bilgilerin dogrulugunu beyan ederim.

. Verdigim bilgilerde (kisisel bilgiler vb.) belgelendirme sartlarini yerine getirmeye devam etme kapasitesini etkileyebilecek dedisiklik olmasi durumunda, bu
dedisiklikleri 3 giin igerisinde INSPERLA'ya bildirecegimi kabul ediyorum.

. Bagvurumdan itibaren ilgili asamaya kadar tahakkuk ettirilecek tim Ucretleri 6deyecegimi ve 6dedigim Ucretleri, sinavlardaki basarisizlik sebebi dahil, her ne
sebeple olursa olsun, INSPERLA'dan geri talep etmeyecegimi taahhiit ederim.

. Isbu bagvurumun, ilgili tiim basvuru dokiimanlarini INSPERLA'ya ulagtirdigim takdirde isleme konulacagini veya bagvurmug sayilacagimi kabul ediyorum.

. Gizliligi olan sinav materyallerini yasal zorunluluklar harig higbir sekilde tglincii sahislarla paylasmayacadimi, hileli sinav tesebblislerine katilmayacagimi, bagvurusu
esnasinda INSPERLA'ya verdigim her tiirlu bilginin yasal diizenlemeler gergevesinde ilgili kurum/kurulus ve sahislarla paylasilabilecegini ve bu paylasimla ilgili
INSPERLA tarafindan bilgilendirilecegimi onayliyorum.

. INSPERLA'ya ait belgelendirme prosediir ve talimatlarinin gereklerine uyacagimi, INSPERLA'nIn siireglerinde dis kaynak kullanabilecegini kabul ediyorum.

. Sinav ve belgelendirme ile ilgili tiim sikyet ve itirazlanmda INSPERLA tarafindan olusturulan itiraz ve Sikdyet Komitesinin kararinin nihai oldugunu, itiraz ve
sikayetimle ilgili yasal hakkimin sakli oldugunu kabul ediyorum.

. ilan edilmis sinav saatinden en geg 15 dakika 6ncesinde sinav yerinde hazir bulunmadigim takdirde sinava alinmayacagimi kabul ediyorum. Bu sebeplerle sinava
alinmadigim takdirde yatirmis oldugum sinav (cretinin iade ediimeyecedgini kabul ediyorum.

. Almaya hak kazandigim takdirde belgenin miilkiyet haklarinin INSPERLA'ya ait oldugunu, gerekli gériilmesi halinde ve/veya verdigim bilgilerin dogru olmamasi
halinde belgemin iptal edilebilecegini kabul ediyorum.

. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan gok tehlikeli ve tehlikeli isler kapsaminda tanimlanan alanlarda sinava girecedimi biliyorum.

. Bu sartlar yerine getirilmedigi takdirde INSPERLA hicbir sorumluluk kabul etmemektedir. Belge almaya hak kazanmis olsam bile bir stiphe durumunda
yeterliligimin ve belgemin bagimsiz bir kurul tarafindan degerlendirilip gerekirse belgemin iptal edilebilecegini, sinavlarda goriintilt kayit alindigini onayladigimi,
INSPERLA’ a ait belgelendirme talimatlarinin gereklerine uyacagimi, belgelendirme ile ilgili tim itirazlannmda INSPERLA’ nin prosedirlerine goére
dederlendirilecegini kabul ederim.

. INSPERLA ‘dan aldigim belgenin, INSPERLA tarafindan her ne sebeple olursa olsun askiya alindidi veya iptal edildigi takdirde INSPERLA’ dan maddi veya diger
higbir talebim olmayacadini, INSPERLA'nin diizenledigi sinavin sonuna kadar ve sinav sonrasinda INSPERLA tiim prosediir ve kurallarina uyacagimi, kabul ve
taahhiit ederim.

. 3.1.3 kapsaminda belgelendirilen kisi ilgili konuda bilgi sahibi oldugunu taahhit eder.

INSPERLA’ NIN TAAHHUDU

. PED 3.1.3 kapsaminda belge iptal durumunda ilgili bakanliga bildirilir.

. INSPERLA, yasal zorunluluktan dolay! gizli bilgileri vermesi gerektiginde, yasal bir engel yoksa temin edilecek bilgileri s6z konusu kisiye bildirecektir.

. INSPERLA belgelendirme prosesi sirasinda elde ettigi veya basvuru sahibinin, adayin veya belgelendiriimis kisi disindaki kaynaklardan elde ettigi bilgilerin,
yasalarin bu tir bilgilerin agiklanmamasini gerektirdigi durumlar harig, kisinin (bagvuru sahibi, aday veya belgelendirilmis kisi) yazil izni olmaksizin yetkisi olmayan
bir tarafa agiklanmamasini giivence altina almaktadir.

BELGE MARKA VE LOGO KULLANIM SARTLARI;
BELGE SAHIBININ HAK VE YOKUMLULUKLERI

. Belge sahibi, Tiirk Akreditasyon Kurumu’nun (TURKAK) mevzuat ve diizenlemelerine ve belgelendirme programinin ilgili hiikiimlerine uymak zorundadir.

. Belge sahibinin kisisel ve iletisim bilgilerinde (adres, e-posta vb.) dedisiklik olmasi durumunda INSPERLA' ya bildirimde bulunmasi zorunludur.

. Personel belgelendirme kapsaminda verilmis olunan belgeler sadece belge sahipleri igin gegerlidir. Belge sahibi disinda herhangi bir sekilde baska bir sahis veya
tlzel kisilik tarafindan kullanilamaz. Belge sahibi higbir surette belgesini bagkasina devredemez, kullandiramaz. Belge, belge sahibi kisi tarafindan belgenin
gegerliligi devam ettigi middetge kullanilabilir.

. Belge Sahibi, belgelendirmeye iliskin olarak INSPERLA' ya yaniltici veya yetkisiz olarak degerlendirecegi herhangi bir beyanda bulunamaz.

. Belge sahibi, belgeyi amaci disinda ve yaniltici sekilde kullanamaz.

. Belge, belge sahibi tarafindan ilgili alanda yeterliligini géstermek amaciyla dergi, kitap vb. yayinlar ve internet ortaminda kullanilabilir.

. Belge, oranlar sabit kalmak sartiyla kigltaliip, buydltilebilir. Ancak belge Uzerindeki ifadelerin net bir sekilde okunmasi saglanmalidir. Belge, kisinin
belgelendirme kapsaminda yeterliligini gostermek amaciyla gogaltilabilir.

. Belge, basvurusu yapilan ve onaylanan kapsam disinda kullanilamaz. Aksi tespit edilip yazili uyari yapildigi halde bu kriterlere uymayarak belge kullanmaya devam
eden kisiler hakkinda yasal islem yapilir.

. Belge INSPERLA’ nin milkiyetinde olup, belgelendirme prosediirlerine uyuldugu middetce ve belgenin gegerli oldugu siire igerisinde belge sahibi belgeyi kullanim
hakkina sahiptir.

. Belge sahibi, almis oldugu belgenin gegerliligi boyunca; gozetim, belge kapsaminin degistirilmesi, belgenin askiya alinmasi/iptali ve yeniden belgelendirme dahil
tlm sureglerle ilgili duyuru ve uyarilari INSPERLA’ nin web sayfasindan ve kisisel hesaplarindan izlemek ve gereklerini belirtilen siireler iginde yerine getirmek
zorundadir. Belge sahibinin gerekli duyuru ve uyarilar takip etmemesi, yapilan bu duyuru ve uyarilarla ilgili sorumlulugunu ortadan kaldirmaz

. Belge sahibi, belgelendirme sartlarini yerine getirmeye devam ettirme yetenegini etkileyebilecek durumlarda, INSPERLA’ ya gecikmeksizin bilgilendirecektir.

. Bir stiphe durumunda, mesledi yapmayi engelleyen bir saglik problemi olmasi halinde, meslekten ihrag edilme veya uyar alinmasi halinde belge, bagimsiz bir
kurul tarafindan degerlendirilecektir. Belge sahibi kurulun kararlarina uymakla yukimladdr.

. Belgenin haksiz kullanimindan dogan sorumluluk belge sahibine aittir. Belge sahibi belge siiresinin sona ermesi, askiya alinmasi veya iptal edilmesi halinde belge
kullanimini durduracak ve INSPERLA tarafindan ilan edilen ydnteme uygun sekilde en geg 15 (on beg) is glini igerisinde belgeyi iade edecektir.

. Belge sahibi, belgenin gegerlilik siiresi sonunda belge kullanimina devam etmek icin INSPERLA tarafindan belirtilen yeniden belgelendirme gereklerini yerine
getirecektir.

. Belge sahibi, belgelendirme programinda ilave bir degerlendirme gerektirecek bir degisiklik yapildiginda bu degerlendirme sartlarini yerine getirmeyi ve uymayi
pesinen kabul eder.

. Belge sahibi, yapilacak denetimlerde denetim ekibinin isteyecedi ilgili bilgileri dogru ve zamaninda bildirmekle yukimliidir. Konu ile ilgili herhangi bir yalan
beyanda bulunamaz veya buna olanak tanimaz. Yalan beyanda bulunulmasi halinde INSPERLA belge ile ilgili gerekli islemleri yapar.

. Belge sahibi, belgesini INSPERLA’ nin itibarina zarar verecek sekilde kullanamaz.

. Belge sahibi, belge lzerinde herhangi bir degisiklik yapamaz. Belgenin lzerinde herhangi bir yirtilma, anlagiimasini engelleyecek tahribat vb. olmasi halinde,
belge sahibi belgenin kullanimina son verir ve belgenin yenilenmesi igin INSPERLA’ ya eski belge ile birlikte bagvuruda bulunur.
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Belge siiresi gegmis, gdzetim faaliyeti yapilmamis, askiya alinmis ve belgesi iptale diismis veya yeniden belgelendirme faaliyeti yapiimamis belge sahipleri,
belgelerini INSPERLA' ya teslim etmek zorundadir. INSPERLA, bu durumlarda teslim edilmeyen belgeler ve/veya belge sahipleriyle ilgili olusabilecek zarar, ziyan,
yaniltici beyan, ceza, tazminat vb. gibi higbir sorumluluk ve yikiimlilik sahibi degildir.

Belge sahibi, INSPERLA tarafindan bu sézlesme igeriginde/sartlarinda yapilabilecek degisikliklere uyacagini pesinen kabul eder.

Belge sahibi veya galistiklari kurulus, belgenin gegerliligi devam ettigi stirece bu sozlesme hiikiimlerine uymakta yikimludirler.

Belge sahibi, bu sozlesme ile belirtilen sartlari yerine getirmedigi takdirde, belgesinin askiya alinacagini veya iptal edilecegini pesinen kabul eder.

LOGO/MARKA KULLANIM SARTLARI

Belge sahibi ve calistiklari kuruluslar, INSPERLA logo/markasinin kullaniminda INSPERLA’ nin ilgili prosediirlerine, TURKAK logo/marka kullanim esaslariyla ilgili
kilavuz ve dokiimanlarinda belirtilen usul ve esaslara uymakla yikimlidr.

Logo/marka, belge sahibinin veya galistiklari kurulusun basili ve elektronik ortamda reklam ve halkla iliskiler amagl yayinlarinda, tanitim brosirlerinde,
Grin/hizmet Uretim katalogu Uzerinde ve ig raporlarinda kullanilabilir.

Belge lizerindeki logo/marka sadece belge kapsami dahilindeki faaliyet alanlarinda kullanilabilir.

Logo/markalarin kullanildigi tim yerlerde, logo/markalarin Griine/hizmete ait olmadigi, Griintin/hizmetin Gretiminde galisan personele ait oldugu (belge numarasi
ile birlikte) belirtilir.

Logo/marka boyutlari en boy orani korundugu stirece, istenilen boyutta kullanilabilir.

Logo/marka basili veya elektronik ortamda sayfanin alt veya tst kisminda kurulusun logo/markasindan daha fazla 6ne gikmayacak sekilde kullanilabilir.

Belge sahibinin belge siiresinin sona ermesi, askiya alinmasi veya iptal edilmesi halinde belge sahibi veya galistiklari kurulus, logo/marka kullanimini durduracaktir.
Durdurulmamasi halinde, INSPERLA’ nin, dodacak herhangi bir problemden, cezadan, tazminattan vb. higbir olumsuz durumdan dolayr sorumlulugu
bulunmamaktadir.

INSPERLA logo/markasi’'na ait sablon ve markanin kullanimina iliskin gtincel bilgiler INSPERLA” nin web sitesinden temin edilmelidir.

Logo/markalarin ve belgenin sézlesme sartlarina uygun olmayan, izin verilenden farkl sekilde veya izinsiz kullanildiginin saptanmasi durumunda INSPERLA bunu
uygunsuzluk olarak kabul edip belge sahibine yazili olarak bildirir. Konu ile ilgili faaliyetlerin baslatimamasi durumunda INSPERLA her tirli yasal hakkini sakli
tutar.

INSPERLA'NIN HAK VE YUKUMLUKLERI

INSPERLA,

Belge sahiplerinin kisisel bilgilerinin gizliligini ve giivenligini saglayacaktir.

Sinav ve belgelendirme stiregleriyle ilgili tim itiraz veya sikayetlerin tarafsiz bir sekilde ve zamaninda degerlendirilmesini saglayacak ve bu dokiimani internet
sitesinde kamunun erisimine sunacaktir.

Logo/marka kullanim sartlarini adaylarin ve belge sahibinin erisimine agik olacak sekilde web sayfasinda duyuracaktir.

Sinav ve belgelendirme faaliyetlerini tiim taraflara adil, gtivenilir, tarafsiz ve bagimsiz olarak yerine getirecektir.

Alinan belgelerin gegerliligi boyunca; gozetim, belge kapsaminin degistirilmesi, belgenin askiya alinmasi/iptali, yeniden belgelendirme ve belgelendirme programi
sartlarindaki degdisiklikler, web sitesinden (www.insperla.com ) yazili olarak yayinlanarak belge sahibine bildirecektir.

Belge sahibinin yeni sartlari uygulayabilmesi icin mevzuat hiikiimlerine aykiri olmamak ve haksiz bir rekabet ortami yaratmamak kaydiyla uygun bir gegis siresi
taniyacak ve gegis siiresi sonuna kadar belgenin gegerliligi devam ettirecektir.

TURKAK akreditasyonunun iptali durumunda veya st ydnetimin belgelendirme kurulusunu kapatma karar almasi durunda mevcut belgeli kisileri bagka bir
akredite belgelendirme kurulusuna transfer edilecektir.

ANLASMAZLIKLARIN ¢6zUMU

Taraflar bu s6zlesmenin uygulanmasindan kaynaklanan her tirli anlasmazliklari 6ncelikle kendi aralarinda ¢ézmeye calisacaklardir. Aksi halde isbu sézlesmeden dogacak
ihtilaflarda istanbul Anadolu Mahkemeleri yetkili olacaktir.

Bu formda belirtilen bilgilerin dogru oldugunu beyan ederiz / We declare that the information provided in this form is accurate.

(isim Soyisim) / (name, surname)

Basvuru Sahibi / Applicant imza / signature Tarih / Date
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BASVURU DEGERLENDIRME SONUCU O Bagvuru Uygun Bulunmustur. O Bagvuru Uygun DEGILDIR.
ONERILEN SINAV YAPICI Aciklama:

ADI SOYADI
BASVURUYU ONAYLAYAN
ADI SOYADI imza TARIH

TEKNIK DUZENLEME SORUMLUSU
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