Q) insperla,

PERSONEL BELGELENDIRME BASVURU FORMU

. Dokiiman No: FR.2045

. Yayin Tarihi: 05.09.2022 | Revizyon No:02

. Revizyon Tarihi:29.04.2025 |

Basvuru No: Basvuru Tarihi:
Sirket Bagvurulari (Sirket Yetkilisi Tarafindan Doldurulacaktir)

SIRKET ADI:

ADRES:

POSTA KODU *|LGiLi Kisi

VERGI NUMARASI / " ;

VERGI DAIRESI E-MAIL

WEB ADRESi: TELEFON NO:

Bireysel Bagvurular (Aday Tarafindan Dolduracaktir)

ADI SOYADI: T.C. KiMLIK NO:

DOGUM TARIHi: CINSIYET:

TELEFON NO: EGITIM:

ADRES: E-MAIL:

Talep Edilen Belgelendirme Kapsami ve Belgelendirmeye Esas Alinan Dokiiman /Standart (Aday Tarafindan
Doldurulacaktir)
O ilk Sertifikasyon

I TSEN ISO 9606-1 I TS EN ISO 9606-2 ] TSENISO 14732 [J TSEN ISO 13585
OO AwsD1.1 O AwsD 1.2 0 AWSD1.5 0 AWSD1.6
O API 1104 0 ASME Sec. IX

[J 2014/68/AB EK 1 3.1.3 (Tahribatsiz Muayene Personel Onayi)
[ 2014/68/AB EK 1. 3.1.2 (Sabit Baglanti Yapan Personelin Onaylanmasi)

] TS EN 1SO 9606-1 ve TS EN ISO 9606-2 kapsaminda Teorik sinav istiyorum

[ Gegerlilik Uzatma

TS EN ISO 9606-1:2017'ye gore gegerliligi uzatma yéntemi: [J 9.3 a ‘ya gore [ 9.3b’ye gore

TS EN ISO 9606-2:2017'ye gore gegerliligi uzatma yéntemi: [J 9.3 a ‘ya gore [ 9.3b’ye gore

TS EN I1SO 14732: 2014’ye gore gegerliligi uzatma yontemi: [15.3 a’ya gore ] 5.3 b’ye gore

1. GECERLILIGIN ONAYLANMASI:

Sertifikalandirilmis kisi, belge verilis tarihini takip eden her 6 ay icin isveren/kaynak koordinatérii/denetgi veya denetleme
kurumu tarafindan gegerliliginin teyit edilmesini saglamalidir. Saglanmadig taktirde INSPERLA web sitesinde kamuya acik
sekilde yayinlanmis olan belgelendirme programina gore siiregler isletilir.

2. BASVURU SAHIBININ TAAHHUDU:
2.1. Basvuru sahibi olarak, bu formda vermis oldugum bilgilerin dogrulugunu beyan ederim.
2.2. Verdigim bilgilerde (kisisel bilgiler vb.) belgelendirme sartlarini yerine getirmeye devam etme kapasitesini etkileyebilecek
degisiklik olmasi durumunda, bu degisiklikleri 3 gilin icerisinde INSPERLA’ya bildirecegimi kabul ediyorum.
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2.3. Bagvurumdan itibaren ilgili asamaya kadar tahakkuk ettirilecek tim Ucretleri 6deyecegimi ve 0Odedigim (cretleri,
sinavlardaki basarisizlik sebebi dahil, her ne sebeple olursa olsun, INSPERLA’dan geri talep etmeyecegimi taahhiit ederim.

2.4. isbu basvurumun, ilgili tim basvuru dokiimanlarini INSPERLA'ya ulastirdigim takdirde isleme konulacagini veya basvurmus
sayilacagimi kabul ediyorum.

2.5. Gizliligi olan sinav materyallerini yasal zorunluluklar harig higbir sekilde Ggilinct sahislarla paylasmayacagimi, hileli sinav
tesebbislerine katilmayacagimi, basvurusu esnasinda INSPERLA’ya verdigim her tirli bilginin yasal dizenlemeler
cercevesinde ilgili kurum/kurulus ve sahislarla paylasilabilecegini ve bu paylasimla ilgili INSPERLA tarafindan
bilgilendirilecegimi onayliyorum.

2.6. INSPERLA’ya ait belgelendirme prosediir ve talimatlarinin gereklerine uyacagimi, INSPERLA’nin sureglerinde dis kaynak
kullanabilecegini kabul ediyorum.

2.7. Sinav ve belgelendirme ile ilgili tiim sikdyet ve itirazlarimda INSPERLA tarafindan olusturulan itiraz ve Sikiyet Komitesinin
kararinin nihai oldugunu, itiraz ve sikayetimle ilgili yasal hakkimin sakh oldugunu kabul ediyorum.

2.8. ilan edilmis sinav saatinden en geg 15 dakika 6ncesinde sinav yerinde hazir bulunmadigim takdirde sinava alinmayacagimi
kabul ediyorum. Bu sebeplerle sinava alinmadigim takdirde yatirmis oldugum sinav (cretinin iade edilmeyecegini kabul
ediyorum.

2.9. Almaya hak kazandigim takdirde belgenin miilkiyet haklarinin INSPERLA’ya ait oldugunu, gerekli gériilmesi halinde ve/veya
verdigim bilgilerin dogru olmamasi halinde belgemin iptal edilebilecegini kabul ediyorum.

2.10.Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi tarafindan ¢ok tehlikeli ve tehlikeli isler kapsaminda tanimlanan alanlarda sinava
girecegimi biliyorum.

2.11.Bu sartlar yerine getirilmedigi takdirde INSPERLA higbir sorumluluk kabul etmemektedir. Belge almaya hak kazanmis
olsam bile bir sliphe durumunda yeterlili§imin ve belgemin bagimsiz bir kurul tarafindan degerlendirilip
gerekirse belgemin iptal edilebilecegini, sinavlarda gorintlli kayit alindigini onayladigimi, INSPERLA’ a ait
belgelendirme talimatlarinin gereklerine uyacagimi, belgelendirme ile ilgili tim itirazlarimda INSPERLA’ nin
prosedirlerine gore degerlendirilecegini kabul ederim.

2.12.INSPERLA “dan aldigim belgenin, INSPERLA tarafindan her ne sebeple olursa olsun askiya alindigi veya iptal
edildigi takdirde INSPERLA’ dan maddi veya diger hicbir talebim olmayacagini, INSPERLAnin diizenledigi sinavin
sonuna kadar ve sinav sonrasinda INSPERLA tiim prosediir ve kurallarina uyacagimi, kabul ve taahh(t ederim.

2.13.3.1.3 ve 3.1.2 kapsaminda belgelendirilen kisi ilgili konuda bilgi sahibi oldugunu tahhiit eder.

3. INSPERLA’ NIN TAAHHUDU

3.1. PED 3.1.2 ve 3.1.3 kapsaminda belge iptal durumunda ilgili bakanhga bildirilir.

3.2. INSPERLA, yasal zorunluluktan dolayi gizli bilgileri vermesi gerektiginde, yasal bir engel yoksa temin edilecek bilgileri s6z
konusu kisiye bildirecektir.

3.3. INSPERLA belgelendirme prosesi sirasinda elde ettigi veya basvuru sahibinin, adayin veya belgelendirilmis kisi disindaki
kaynaklardan elde ettigi bilgilerin, yasalarin bu tir bilgilerin aciklanmamasini gerektirdigi durumlar harig, kisinin (basvuru
sahibi, aday veya belgelendirilmis kisi) yazili izni olmaksizin yetkisi olmayan bir tarafa agiklanmamasini giivence altina
almaktadir.

4. BELGE MARKA VE LOGO KULLANIM SARTLARI;

4.1. BELGE SAHIBININ HAK VE YUKUMLULUKLERI

4.1.1. Belge sahibi, Tiirk Akreditasyon Kurumu’nun (TURKAK) mevzuat ve diizenlemelerine ve belgelendirme programinin ilgili
hiukimlerine uymak zorundadir.

4.1.2. Belge sahibinin kisisel ve iletisim bilgilerinde (adres, e-posta vb.) degisiklik olmasi durumunda INSPERLA’ ya bildirimde
bulunmasi zorunludur.

4.1.3. Personel belgelendirme kapsaminda verilmis olunan belgeler sadece belge sahipleri icin gecerlidir. Belge sahibi disinda
herhangi bir sekilde baska bir sahis veya tizel kisilik tarafindan kullanilamaz. Belge sahibi higbir surette belgesini baskasina
devredemez, kullandiramaz. Belge, belge sahibi kisi tarafindan belgenin gecerliligi devam ettigi middetce kullanilabilir.

4.1.4. Belge Sahibi, belgelendirmeye iliskin olarak INSPERLA’ ya yaniltici veya yetkisiz olarak degerlendirecegi herhangi bir
beyanda bulunamaz.

4.1.5. Belge sahibi, belgeyi amaci disinda ve yaniltici sekilde kullanamaz.

4.1.6. Belge, belge sahibi tarafindan ilgili alanda yeterliligini gostermek amaciyla dergi, kitap vb. yayinlar ve internet ortaminda
kullanilabilir.

4.1.7. Belge, oranlar sabit kalmak sartiyla kiclltilip, blyultllebilir. Ancak belge lGzerindeki ifadelerin net bir sekilde okunmasi
saglanmalidir. Belge, kisinin belgelendirme kapsaminda yeterliligini gdstermek amaciyla ¢ogaltilabilir.
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4.1.8. Belge, basvurusu yapilan ve onaylanan kapsam disinda kullanilamaz. Aksi tespit edilip yazili uyari yapildigi halde bu
kriterlere uymayarak belge kullanmaya devam eden kisiler hakkinda yasal iglem yapilir.

4.1.9. Belge INSPERLA’ nin milkiyetinde olup, belgelendirme prosediirlerine uyuldugu miiddetce ve belgenin gecerli oldugu
sire igerisinde belge sahibi belgeyi kullanim hakkina sahiptir.

4.1.10. Belge sahibi, almis oldugu belgenin gecerliligi boyunca; gozetim, belge kapsaminin degistirilmesi, belgenin askiya
alinmasi/iptali ve yeniden belgelendirme dahil tim stregclerle ilgili duyuru ve uyarilari INSPERLA’ nin web sayfasindan ve kisisel
hesaplarindan izlemek ve gereklerini belirtilen siireler iginde yerine getirmek zorundadir. Belge sahibinin gerekli duyuru ve
uyarilari takip etmemesi, yapilan bu duyuru ve uyarilarla ilgili sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

4.1.11. Belge sahibi, belgelendirme sartlarini yerine getirmeye devam ettirme yetenegini etkileyebilecek durumlarda,
INSPERLA’ ya gecikmeksizin bilgilendirecektir.

4.1.12. Bir siphe durumunda, meslegi yapmayi engelleyen bir saghk problemi olmasi halinde, meslekten ihrag edilme veya
uyari alinmasi halinde belge, bagimsiz bir kurul tarafindan degerlendirilecektir. Belge sahibi kurulun kararlarina uymakla
yukamludir.

4.1.13. Belgenin haksiz kullanimindan dogan sorumluluk belge sahibine aittir. Belge sahibi belge siiresinin sona ermesi, askiya
alinmasi veya iptal edilmesi halinde belge kullanimini durduracak ve INSPERLA tarafindan ilan edilen yonteme uygun sekilde en
gec 15 (on bes) is glindi icerisinde belgeyi iade edecektir.

4.1.14. Belge sahibi, belgenin gegerlilik siiresi sonunda belge kullanimina devam etmek igin INSPERLA tarafindan belirtilen
yeniden belgelendirme gereklerini yerine getirecektir.

4.1.16. Belge sahibi, belgelendirme programinda ilave bir degerlendirme gerektirecek bir degisiklik yapildiginda bu
degerlendirme sartlarini yerine getirmeyi ve uymayi pesinen kabul eder.

4.1.17. Belge sahibi, yapilacak denetimlerde denetim ekibinin isteyecegi ilgili bilgileri dogru ve zamaninda bildirmekle
yakUmludir. Konu ile ilgili herhangi bir yalan beyanda bulunamaz veya buna olanak tanimaz. Yalan beyanda bulunulmasi
halinde INSPERLA belge ile ilgili gerekli islemleri yapar.

4.1.18. Belge sahibi, belgesini INSPERLA’ nin itibarina zarar verecek sekilde kullanamaz.

4.1.19. Belge sahibi, belge lizerinde herhangi bir degisiklik yapamaz. Belgenin lzerinde herhangi bir yirtilma, anlasiimasini
engelleyecek tahribat vb. olmasi halinde, belge sahibi belgenin kullanimina son verir ve belgenin yenilenmesi icin INSPERLA’ ya
eski belge ile birlikte bagvuruda bulunur.

4.1.20. Belge siresi gegmis, gozetim faaliyeti yapilmamis, askiya alinmis ve belgesi iptale diismis veya yeniden belgelendirme
faaliyeti yapilmamis belge sahipleri, belgelerini INSPERLA’ ya teslim etmek zorundadir. INSPERLA, bu durumlarda teslim
edilmeyen belgeler ve/veya belge sahipleriyle ilgili olusabilecek zarar, ziyan, yaniltici beyan, ceza, tazminat vb. gibi hicbir
sorumluluk ve yikiimlulik sahibi degildir.

4.1.21. Belge sahibi, INSPERLA tarafindan bu sézlesme iceriginde/sartlarinda yapilabilecek degisikliklere uyacagini pesinen
kabul eder.

4.1.21. Belge sahibi veya ¢alistiklari kurulus, belgenin gecerliligi devam ettigi siirece bu sézlesme hikimlerine uymakta
ylakUmludirler.

4.1.22. Belge sahibi, bu sézlesme ile belirtilen sartlari yerine getirmedigi takdirde, belgesinin askiya alinacagini veya iptal
edilecegini pesinen kabul eder.

4.2. LOGO/MARKA KULLANIM SARTLARI

4.2.1. Belge sahibi ve calistiklari kuruluslar, INSPERLA logo/markasinin kullaniminda INSPERLA’ nin ilgili prosediirlerine, TURKAK
logo/marka kullanim esaslariyla ilgili kilavuz ve dokiimanlarinda belirtilen usul ve esaslara uymakla yukiamladur.

4.2.2. Logo/marka, belge sahibinin veya calistiklari kurulusun basili ve elektronik ortamda reklam ve halkla iliskiler amagh
yayinlarinda, tanitim brosurlerinde, tGriin/hizmet tretim katalogu lzerinde ve is raporlarinda kullanilabilir.

4.2.3. Belge lizerindeki logo/marka sadece belge kapsami dahilindeki faaliyet alanlarinda kullanilabilir.

4.2.4. Logo/markalarin kullanildigi tim yerlerde, logo/markalarin triine/hizmete ait olmadigi, tGriiniin/hizmetin Uretiminde
calisan personele ait oldugu (belge numarasi ile birlikte) belirtilir.

4.2.5. Logo/marka boyutlari en boy orani korundugu sirece, istenilen boyutta kullanilabilir.

4.2.6. Logo/marka basili veya elektronik ortamda sayfanin alt veya Ust kisminda kurulusun logo/markasindan daha fazla 6ne
cikmayacak sekilde kullanilabilir.
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4.2.7. Belge sahibinin belge siiresinin sona ermesi, askiya alinmasi veya iptal edilmesi halinde belge sahibi veya galistiklar
kurulus, logo/marka kullanimini durduracaktir. Durdurulmamasi halinde, INSPERLA’ nin, dogacak herhangi bir problemden,
cezadan, tazminattan vb. hi¢bir olumsuz durumdan dolayi sorumlulugu bulunmamaktadir.

4.2.8. INSPERLA logo/markasi’na ait sablon ve markanin kullanimina iligkin giincel bilgiler INSPERLA’ nin web sitesinden temin
edilmelidir.

4.2.9. Logo/markalarin ve belgenin sézlesme sartlarina uygun olmayan, izin verilenden farkli sekilde veya izinsiz kullanildiginin
saptanmasi durumunda INSPERLA bunu uygunsuzluk olarak kabul edip belge sahibine yazili olarak bildirir. Konu ile ilgili
faaliyetlerin baslatilmamasi durumunda INSPERLA her tirll yasal hakkini sakh tutar.

4.3. INSPERLA’NIN HAK VE YUKUMLUKLERI

INSPERLA,

4.3.1. Belge sahiplerinin kisisel bilgilerinin gizliligini ve glivenligini saglayacaktir.

4.3.2. Sinav ve belgelendirme siregleriyle ilgili tim itiraz veya sikayetlerin tarafsiz bir sekilde ve zamaninda degerlendirilmesini
saglayacak ve bu dokiimani internet sitesinde kamunun erisimine sunacaktir.

4.3.3. Logo/marka kullanim sartlarini adaylarin ve belge sahibinin erisimine agik olacak sekilde web sayfasinda duyuracaktir.
4.3.4. Sinav ve belgelendirme faaliyetlerini tim taraflara adil, glivenilir, tarafsiz ve bagimsiz olarak yerine getirecektir.

4.3.5. Alinan belgelerin gegerliligi boyunca; gozetim, belge kapsaminin degistirilmesi, belgenin askiya alinmasi/iptali, yeniden
belgelendirme ve belgelendirme programi sartlarindaki degisiklikler, web sitesinden (www.insperla.com ) yazili olarak
yayinlanarak belge sahibine bildirecektir.

4.3.6 Belge sahibinin yeni sartlari uygulayabilmesi icin mevzuat hikiimlerine aykiri olmamak ve haksiz bir rekabet ortami
yaratmamak kaydiyla uygun bir gegis sliresi taniyacak ve gegis siiresi sonuna kadar belgenin gecerliligi devam ettirecektir.
4.3.7. TURKAK akreditasyonunun iptali durumunda veya st ydnetimin belgelendirme kurulusunu kapatma karari almasi
durunda mevcut belgeli kisileri baska bir akredite belgelendirme kurulusuna transfer edilecektir.

4.4, ANLASMAZLIKLARIN ¢OzUMU

Taraflar bu sozlesmenin uygulanmasindan kaynaklanan her tirli anlasmazliklari éncelikle kendi aralarinda ¢6zmeye
galisacaklardir. Aksi halde isbu s6zlesmeden dogacak ihtilaflarda istanbul Anadolu Mahkemeleri yetkili olacaktir.

Adaylar bu formu imzaladigi taktirde yukarida belirtilen butiin sartlari kabul etmis sayilmaktadir.

BASVURDUGU

KAPSAM IMZA

iSiM soyisim TC KiMLIK NO TELEFON NUMARASI
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BASVURU DEGERLENDIRME SONUCU | CBasvuru Uygun Bulunmustur.

d

Basvuru Uygun DEGILDIR.

ONERILEN SINAV YAPICI

ADI SOYADI

|

BASVURUYU ONAYLAYAN

Aciklama:

ADI SOYADI

iMzA

TARIH

MELTEM OCAL

NOT®: Nifus ciizdani, imzali bagvuru formu, ticret dekontunun orijinalleri sinav giinii sinava girecek INSPERLA personeline
aday tarafindan teslim edecektir.
NOT®:Kisisel koruyucu ekipmanlari (Baret, is elbisesi, Eldiven, Celik burunlu ayakkabi vb.) ortak kullanmak istemeyen adaylar
sinava gelirken kendileri getirebilir.
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