INSPERLA TEST GOZETIM BELGELENDiRME LTD. STi. ‘@\\ insper la
ASME-Sec.-IX Kaynak Personeli Belgelendirme Programi Dokiiman No: PG.2004
Giincellenme Tarihi: 05.09.2022
Kaynakgi adayinin, ilgili referans standard gereklerine
1. | Belgelendirme programinin amaci uygun olarak sinava tabi tutulup, gerekli yeterliligi
saglamalar durumunda belgelendirilmesi.
ASME Boiler and Pressure Vessel Code (BPVC), Section IX:
2. | Referans Standard 2021 Welding and Brazing Qualifications.
. Basingli kap ve kazan kaynadi yapan personelin
3. | Belgelendirme programi kapsami sertifikalandiriimasi.
. - - Tirkge
4. | Belgelendirme programi dili - ingilizce
- 18 yagini bitirmis olmak.
5 Belgelendirme programina - Okuma yazma bilmek.
" | katilabilmek icin 6n sartlar - Sinava girilecek konuda kaynak becerisine ve bilgisine
sahip olmak.
- Aday tarafindan doldurulmug ve imzalanmis Per. Bel.
Basvuru Formu. (FR.2045 Personel Belgelendirme
. Basvuru Formu-Kaynakgi Belgelendirme)
6. | Basvuru sirasinda istenecek belgeler - Kimlik kopyas! (Niifus Clizdani veya Siiriicli Belgesi
fotokopisi).
- 2 adet vesikalik fotograf. (Sertifika da istek lizerine)
Pratik sinav
- Standardda belirtilen kaynak yéntemlerinden (elektrik
ark, tig...) biri veya birkaci tercih edilebilir.
- Aday tarafindan, standarda uygun 6lgl ve sartlara gore
7. | Sinav tiirii hazirlanmig olan pargalar uygun pozisyona getirilerek
sabitlenir.
- Adayin, daha 6nceden hazirlanarak kalifiye edilmis WPS
(Kaynak Prosediir Sartnamesi) dogrultusunda kaynadi
yapmasi beklenir.
Pratik sinav, Sinav Yapici tarafindan uygun gorilen siirede
gerceklestirilir.
8. | Sinav siireleri Pratik sinav siresi, sinav parcasinin ebat ve niteligine bagl
olarak Sinav Yapici tarafindan belirlenir. (TL.2002 Sinav
Planlama ve Operasyon Talimati)
Musteri veya aday tarafindan belirlenen ve kaynak
9. | Sinav yeri yapmaya uygun atolyeler. (FR.2048 Sinav Yeri Kontrol
Formu-Kaynak Alani)
Sinav esnasinda kullanilabilecek - Kaynak ekipman. .
10. - Kaynak yapilacak malzeme ve kaynak sarf malzemeleri.
malzemeler ;
- Koruyucu ekipman.
Tespit edilen stireksizlikler ASME Section IX:2021 QW
11.| Sinav degerlendirilmesi 304'de belirtilen kriterlere gore degerlendirilir.
' 9 Aday, ilk kaynak isleminde basarisiz olmasi durumunda,
sadece 1 kez daha kaynak yapabilir.
12. . ) ASME Section IX:2021 QW 302'de agiklanan tahribati
Tahribatsiz ve tahribath testler ve tahribatsiz testler
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13.

Sinav sonuglarinin saklanmasi

Sinav sonuglari, 10 yil siire ile saklanir.

14.

Sinav sonuglarina itiraz

Sinav sonuglarina itiraz icin, PR.2006 itiraz ve Sikayet
Proseddirii uygulanir.

15.

Sinava tekrar giris hakki

Sinavda basarisiz olan aday, sinav sonucu resmi olarak
aciklandiktan sonra tekrar sinav igin basvuru yapabilir.

16.

Sertifika gecerlilik siiresi

2 Yl

17.

GoOzetim periyodu

Belgelendirilen personelin, sinav tarihinden itibaren her alti
ayda bir, sertifikada yer alan kapsamda hala calisiyor
oldugunu, isveren aracilidiyla yazil olarak bildirmesi
gerekmektedir. Gozetim tarihinden 15 glin 6nce belge
sahibine telefon, fax, sms, mail yoluyla ulagilarak bildirilir.
Belge tarihine kadar géndermesi beklenir. Belge sahibi
istenen evraklari ggndermemesi durumunda bir hafta
icerisinde belgesi askiya alinir. Tekrar kendisine bilgi verilir,
yine gdéndermemesi durumunda belgenin iptal edilmesi icin
islemler baslatilir.

18.

Yeniden belgelendirme

- Yeniden belgelendirme, 2 yil sonunda, belgelendirilmis
personelin talebi dogrultusunda yapilir.

- Bu amagla talep, sertifika gegerlilik stiresinin bitmesinden
6nce yapiimalidir.

- Sertifika gecerlilik sliresinin bitmesinden sonra yapilacak
talepler kabul edilmez.

- Yeniden belgelendirme igin, belgelendirilmis personelin 6
aydan fazla kaynada ara vermemesi ve bunu yazli olarak
ispat etmesi gereklidir.

- 1ki yilin dolmasinin ardinan personel ASME Sec. IX QW-
301 ve QW-302 maddelerinde tanimlandidi bigimde ve
sertifika kapsamindaki yéntem ile herhangi cap, et
kalinligi, pozisyon veya malzeme ile teste girer. Testin
basarili olmasi halinde sertifika kapsami ayni aralikta
devam edecek sekilde yenilenir.

19.

Sinav Ucreti

Ayrintili bilgi http://www.insperla.com web sayfasinda ve
TL.2000 Personel Belgelendirme Ucretlendirme Talimati ve L.2006
Personel Belgelendirme Ucretleri Listesi’ nde verilmektedir.
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